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Firma InterPhone Service Sp. z 0.0. realizuje procesy w zakresie:

,Produkcja sprzetu telekomunikacyjnego, urzadzen powszechnego uzytku, podzespotow elektronicznych
oraz $wiadczenie ustug logistyczno - magazynowych’,

tym samym zapewniajac $wiadczenia ustug najlepszej jakosci, ukierunkowane na budowanie trwatych relacji z Klientami polskimi i zagranicznymi oraz opierajgce sie na wzajemnym zaufaniu i poczuciu wza-
jemnych korzyéci, wykorzystujac najnowoczesniejsze technologie i techniki w bezpiecznym srodowisku.

Gtowne zalozenia i cele Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, to:

L]

spetienie wszystkich wymagan jakosciowych, $rodowiskowych, bezpieczeristwa pracy, wynikajacych z wymagan prawnych, klienta, norm oraz z wewnetrznych uregulowan wraz z ciggtym doskonaleniem
skutecznosci tych dziatan;

zapobieganie zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, nie dopuszczanie do powstawania choréb zawodowych, zapewnianie bezpiecznych | zdrowych warunkow pracy dla zapobiegania urazom i ztemu stanu
zdrowia;

zadowolenie Klientow, ktore staramy sie osiagnac poprzez terminowa realizacje zamowien oraz produkcje i oferowanie wyrobow i ustug o najwyzszej jakosci;

produkcja wyrobow z wysokie] jakosci materiatow, dzieki wspdtpracy z zaufanymi dostawcami, przy zachowaniu korzystnej ceny;

rozwijanie infrastruktury | poprawa warunkow pracy poprzez modernizacje obszardw produkcyjnych | magazynowych firmy, przy wykorzystaniu minimalizacji negatywnego wplywu procesow na srodowisko oraz |
statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

state podnoszenie kwalifikacji naszych pracownikow dzieki szerokiemu programowi szkolen;

optymalizacja procesow produkcyjnych i magazynowych poprzez wdrazanie nowych rozwigzan przyjaznych dla srodowiska i unowoczesnianie parku maszynowego;

optymalizacja kosztow dostaw i kosztéw produkcji poprzez poszerzenie gamy dostawcow | ergonomiczne rozplanowanie maszyn w procesie produkci;

zapewnienie stabilizacji finansowej firmy poprzez pozyskanie rynkow zagranicznych i zwigkszenie produkcji na rynki krajowe;

eliminowanie zagrozen i redukowanie ryzyk zwigzanych z jakoscia, Srodowiskiem i BHP wspolnie z pracownikami Firmy.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow InterPhone Service Sp. z 0.0. do uznania przyjetych zasad wynikajacych z Polityki i celow jakosci, srodowiskowych i bhp oraz do stosowania opracowane] dokumenta-

cji i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Jako osoba reprezentujaca Najwyzsze Kierownictwo InterPhone Service Sp. z 0.0. zobowiazuje sie do zapewnienia zasobdw do realizacji Polityki |
zatozonych celow oraz nadzorowania dziatan zwigzanych z rozwojem i cigglym doskonaleniem Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania. /
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